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Systemic
Solutions
Institute

Sistemski pristup ponudiée vam novi
pogled na organizacije, liderstvo i
probleme sa kojima se vas$ tim ili
organizacija suoCavaju u svom rastu i
funkcionisaniju.

Usvoji¢ete sistemske alate koji ¢e vam
omoguciti da prevazidete blokirajuce
obrasce i napravite neophodne sistemske
promene u vasoj organizaciji.

Tokom radionice unapredicete svoju
sistemsku empatiju i unutradnji stav
neophodan za sistemsko liderstvo.

Dobicéete ideje kako da zapoCnete
sistemsku promenu u vasoj organizaciji.

Beograd

27.2.2026.
9:00-17:00

L

Teme koje ¢emo obraditi:

 Zdrava i uspesSna organizacija iz
sistemske perspektive

» Metode i tehnike za prevazilazenje
blokiraju¢ih obrazaca u organizacijama

» 2P2C Model: kako se priprema i vodi
sistemska promena u organizacijama

« Vestine i kapaciteti neophodni za
sistemsko liderstvo

 Primena sistemskih konstelacija
u radu sa organizacijama

Darko Markovié¢, roden 1972. u Beogradu, radi kao executive coach,
facilitator i sistemski konsultant za organizacioni razvoj. Osnivac je
Instituta za sistemska reSenja (Systemic Solutions Institute) i pionir
je u sistemskom razvojnom radu sa organizacijama u Srbiji. Autor je
knjige ,Sistemska promena u organizacijama®.

Duboko veruje da je usvajanje ,sistemskog pogleda“ put ka boljem
liderstvu i zdravijim organizacijama.

Kotizacija: 250 EUR + PDV (do 15.1.2026.), kasnije 290 EUR + PDV

Link za prijavu:


https://forms.gle/vmtkFznRVNtjLKrNA

